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ตอบโจทย บทบาทหนาที่ เปาหมายของ “ผูนํา” ในบริษัทของทาน อยางไดผลทีสุ่ด…กวาหลักสูตรภาวะผูนําอื่นใด        

 
หลักการและเหตุผล :  

1)   ผูนํา ทําหนาที่สรางแรงจูงใจ และขวัญ กําลังใจใหพนักงาน  ซึ่งพนักงานที่มีแรงจูงใจและขวัญ กําลังใจ จะทํางานไดเต็มและมากกวา
เปาหมายที่วางแผนอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

2 )  หัวหนางาน ผูบริหารในปจจุบันมิไดตระหนักในเรื่องและวิธีการดังกลาว กลับใชเครื่องมือเพิ่มผลผลิตอื่นๆ ลืมหรือมองขามเครื่องมือ
สรางแรงจูงใจและขวัญกําลังใจนี้ไป  ซ้ํารายเครื่องมือที่ใชอยูในปจจุบันอาจทําใหพนักงานมีขวัญกําลังใจตกต่ํา ซ้ําเติมไปอีก 

3 ) หลักสูตรนี้ มุงเนนใหผูนํารูจักใชเครื่องมือธรรมชาติ สไตลไทย ๆ สรางบทบาทภาวะผูนําใหกับตนเอง  เสริมเพิ่มเติมในการบริหาร 
จัดการทรัพยากรบุคคลใหทํางานเกิน 100 % อยางที่หลายองคกรทํามาแลวไดผล 
 
เปาหมาย / วัตถุประสงค :  

1. รูจัก เขาใจ  วิธีการ กิจกรรมสรางบทบาทภาวะผูนําแบบธรรมชาติ สไตลไทย ๆ 
2. สามารถนําไปใชทํากิจกรรมตอลูกนองของตนไดทันที 
3. สรางเสริมบรรยากาศในการทํางานในหนวยงานใหดีขึ้น 
4. พนักงานพึงพอใจ มีความสุข สงผลใหการทํางานมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลอยางยั่งยืน 

 

กลุมเปาหมาย              :       หัวหนางาน  ,  ผูจัดการฝายตางๆ  ,  ฝายบุคคล    ไมเกิน 50 ทาน / รุน 
 

ตัวอยางภาพบางสวน ในการทํา workshop ฝกผูนํา ใหกลาทํากิจกรรม ตางๆ 
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เนื้อหาของหลักสูตร :     เวลา  6 ช.ม. เวลา 9.00 - 16.30 น.   
 

   เวลา หัวขอ รายละเอียด / กิจกรรม 
9.00 – 09.30 น. อธิบาย  หลักการ บทบาทหนาที่ของผูนํา • ผูนําคือใคร ? 

• ภาวะผูนําคืออะไร ? 
• หนาที่ของผูนํา ? 
• บทบาท กิจกรรมภาวะผูนํา ? 

 

กิจกรรมปลุกยักษ 
 

ละลาย อารมณ พฤติกรรม ของผูเขารับการอบรม 
  

 

9.30 - 12.00 น. 
      
 
 
     พักเบรก 
10.30 - 10.40 น. 

 

ฝกผูนําทํากิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ 
แรงจูงใจ 
 
 
 
 
 รูปแบบการเรียน การสอน : 
 1. อธิบายหลักการ ประโยชนที่ได 
 2. บอกเวลา สถานการณที่ใช 
 3. โชวตัวอยาง 
 4. อธิบายวิธีการใช ปฏิบัติ 
 5. ฝกปฏิบัติ ( เดี่ยว / กลุม ) 

  

 1. ฝกใชภาษากาย สรางพลังในการทํางาน 
       1.1   แตะฝามือตอกัน...ฉลองความสําเร็จกับ Yes Yes celebration 
       1.2   ช้ีมือไปขางหนา…พรอมกับเปลงวาจาวา อุบัติเหตุเปนศูนย OK 
       1.3   ประสานมือรวมพลัง…กอนเขาไปทํางานพิชิตเปาหมายในวันนี้ 
       1.4   ตบไหลเบา ๆ  ...ถายทอดความรักและใหความสําคัญ 

1.5   ตบมือยาว ๆ  ...ใหกําลังใจ 
2. ฝกพดู สรางแรงจูงใจ 
       2.1   ฝกพูดทักทายและใหคําชม ...สวัสดีครับ , ขอบคุณครับ , เยี่ยมมากครับ ,  
                เกงมากครับ , สูๆ ครับ อยางจริงใจ ใหลูกนองมีพลัง วันละหลาย ๆ ครั้ง 
       2.2   ฝกพูดเลาเรื่อง ( Story teller )...พูดใหลูกนองเช่ือ คลอยตาม 
       2.3   ฝกพูดวลีเด็ด ๆ ... เชน ผมมั่นใจวาคุณทําได/ยอดเยี่ยมจริง ๆ  
       2.4   ฝกสั่งสอน...ฝกพูดสอนแนะนําวิธีการทํางานเมื่อตองสั่งงาน 

2.5   ฝกรองเพลง รวมพลังสรางสรรคทีม ( Song for teamwork ) 
12.00 - 13.00 น.  พักเที่ยง 
 

13.00 – 16.00 น. 
 
 
 
     พักเบรก 
14.30 - 14.40 น. 

 

ฝกผูนําทํากิจกรรมสรางแรงบันดาลใจ 
แรงจูงใจ  (ตอ) 
 

 

3. ฝกฟง ตองเปนนักฟงอยางเขาใจและอดทน 
4. ฝกสรางกิจกรรม สงเสริมสภาพแวดลอม บรรยากาศในการทํางานที่ดี 
       4.1  จัดกิจกรรมวันเกิด และวันสําคัญในชีวิต ใหกับลูกนอง อยางซึ้งใจ  
       4.2  เมื่อตองไปเยื่ยมไข ใหกําลังใจเมื่อลูกนองเจ็บปวย 
       4.3  ประชุมตอนเชาอยางไร ไมใหนาเบื่อ 
       4.4  แจงผลการประเมินผลงานใหประทับใจ ใหเกิดพัฒนาและปรับปรุง 
       4.5  บน ตําหนิ กลาวลงโทษอยางไร ไมใหทอ  
       4.6  ยุติการกระทํา พฤติกรรมหลายอยางที่ไมเอาไหน ทําลายความรูสึก 

 

16.00 – 16.30 น. 
 

สรุปผลการอบรม    
  

 

- สรุป ความพรอม ความเปนไปได ปญหาและอุปสรรคตอการนําไปใช 
- กําหนดแนวทาง วิธีการติดตามผลจากผูเขารับการอบรมหลังการอบรม 

 


